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Die Fritschi AG in Reichenbach
gewinnt den Thuner Sozial-Stern 2021

Die Berufliche Forderung & Klarung Thun (BFK) hat heute zum 24. Mal den
Thuner Sozial-Stern verliehen. Der Preis geht an Unternehmen, die sich fiur die
berufliche Eingliederung von Menschen mit einer Leistungsbeeintrachtigung
aus psychischen und korperlichen Grinden einsetzen - und Arbeitsplatze fir
diese erhalten oder schaffen. Die Jury zeichnet in diesem Jahr die Fritschi AG
Swiss Bindings in Reichenbach mit dem Thuner Sozial-Stern aus.

Der Thuner Sozial-Stern ist zurick: Nachdem im letzten Jahr aufgrund der
Corona-Massnahmen die Preisverleihung nicht stattfinden konnte, hat die
BFK Thun im FrUhjahr dieses Jahres mit der Organisation fUr die Ausgabe 2021
gestartet. Auf die diesjdhrige Ausschreibung sind 12 gultige Nominationen
eingereicht worden. Die nominierten Betriebe bieten eine Vielzahl von Aus-
bildungs-, Praktikums- und Arbeitsplatzen fur Menschen mit einer Leistungs-
beeintrdchtigung aus psychischen oder kérperlichen Grinden an. Die Jury
hat die verschiedenen Dossiers geprUft und zeigte sich beeindruckt vom En-
gagement der nominierten Betriebe. Nach einer Betriebsbesichtigung bei
Firmen, die es auf die Short List geschafft hatten, hat sich die Jury in einem
Kopf-an-Kopf-Rennen entschieden, den Thuner Sozial-Stern 2021 an die tra-
ditionsreiche Kandertaler Firma Fritschi AG in Reichenbach zu verleihen. Die
offentliche Verleihung fand am Dienstag im Rathaus Thun statt.

Skitourenbindungen aus Schweizer Produktion

Bei der Fritschi AG Swiss Bindings werden Skitourenbindungen hdchster Funk-
tionalitdt und Qualitat entwickelt und produziert. Die Hightech-Produkte wer-
den weltweit vertrieben. Die Wertschdpfung erfolgt fast zu 100 % in der
Schweiz, wéhrend 85 % der Produktion exportiert wird. Das 1960 gegrindete
Unternehmen hat sich Ende der 70er-Jahre unter der FUhrung der Gebrider
Andreas und Christian Fritschi auf den Skibindungsbau konzentriert und ist
seit 2009 im Zuge einer Nachfolgeregelung Mitglied der Nordeck-Gruppe.
Bei der Fritschi AG sind rund 40 Mitarbeitende angestellt. Vor allem in der
Produktion werden Menschen mit BeeintrGdchtigungen immer wieder Prak-
tika, Arbeits- und Aufbautrainings sowie Arbeitsversuche Uber die IV bis hin
zu Festanstellungen angeboten. Mit viel Einsatz und Herzblut passt sich die
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Fritschi AG den individuellen BedUrfnissen ihrer Mitarbeiteriinnen an, um
auch in herausfordernden Situationen nach einer guten Losung zu streben.

Grosser Dank und 10'000 Franken

Kerstin Gentsch, Jury-Mitglied und Chefarztin der Psychiatrischen Dienste
Thun, wurdigte in ihrer Laudatio an der Verleihung das grosse Engagement
des Beftriebs und dankte der GeschdaftsfUhrung und dem gesamten Team
der Fritschi AG dafur, dass sie Menschen mit verschiedenen Beeinfrchtigun-
gen die Chance geben, wieder in den Arbeitsprozess integriert zu werden.
Sie Uberreichte Stefan Burki und Roger Liechti von der Fritschi AG das Preis-
geld von CHF 10'000 sowie eine Urkunde. Der Wanderpreis des Thuner Sozial-
Sterns wird fUr ein Jahr beim Preistrdger stehen. Dieser entscheidet selbst, in
welcher Form er das zweckgebundene Preisgeld fur die berufliche Eingliede-
rung einsetzt.

Nachdenkliche Tone und scharfzingige Gedanken

Musikalisch umrahmt wurde die Verleihung mit Kldngen von René Kasparek,
der in Thun die Handpan-Schule leitet. Er entlockte dem Instrument warme,
aufmuUpfige und nachdenkliche Téne. FUr zusdtzliche Spannung sorgte die
Thuner Krimiautorin und Psychiaterin Esther Pauchard-Zollinger, die in ihrer
bekannten witzigen und scharfzOngigen Art persdnliche Gedanken zum
Thema Eingliederung vortrug. Zudem berichtete der Gewinner des Sozial-
Sterns 2019, Hans Beer, Leiter des Altersheims Sunnsyta aus Ringgenberg,
Uber die Reaktionen auf die Auszeichnung im Betrieb und in der Offentlich-
keit und wie das Preisgeld eingesetzt wurde.

Die 12 nominierten Betriebe im Uberblick:
o Elektro Grossmann AG, Thun

o Fritschi AG, Reichenbach

o Frutiger Gruppe — Hauptsitz, Thun

. Gemeindeverwaltung Frutigen

. Gemeindeverwaltung Steffisburg

. Kindertagesstatte Spiez, Spiez

o LIPO AG, Matten bei Interlaken

. Genossenschaft Migros Aare, m electronics Oberland, Thun
. Abegglen Schreinerei, Brienz

. Swissballon GmbH, Heimberg

o Tierklinik Interlaken, Interlaken

. TRAIMMO, Jakob Trachsel Immobilien AG, Wattenwil

Die Mitglieder der Jury:

o Dr. med. Kerstin Gentsch, Cheférztin Psychiatrische Dienste Thun (Spital
STS AG)

o Sabine Anthon, Co-Leiterin BFK — Berufliche Férderung & Kldrung, Thun

. Susanne Huber, GeschdaftsfUhrerin Volkswirtschaft Berner Oberland

o Katrin Hdmmerle, Eingliederungsfachfrau IV Stelle Thun
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Yvonne Kehrli-Zopfi, Leiterin Personal Michel Gruppe AG, Meiringen
Raphael Lanz, Stadtprdsident Thun

André Lengen, Geschdftsleiter Zaugg Bau AG, Thun

Sarah Neuhaus, Journalistin Jungfrauzeitung, Thun

Hansueli Schurch, Leiter HR Fritz Studer AG, Thun

o Hans-Heinrich Weber, FUrsprecher und Notar, Thun

Gastgeberin

Die Berufliche Férderung und Kldrung Thun ist Gastgeberin der Preisverlei-
hung des Thuner Sozial-Sterns. Seit 1987 begleitet, férdert und unterstUtzt die
BFK Menschen mit einer psychischen oder kdrperlichen Beeintrdchtigung bei
der beruflichen Standortbestimmung und (Re-)Integration ins Erwerbsleben.
Die BFK — Berufliche Férderung & Kldrung ist eine Abteilung der Psychiatri-
schen Dienste Thun (Spital STS AG).

Fur Ruckfragen:

Sabine Anthon

BFK — Berufliche Forderung & Kldrung, Psychiatrische Dienste Spital STS AG
Tel. 058 636 47 20/41, E-Mail: sabine.anthon@spitalstsag.ch,
www.sozial-stern.ch

Kurzportrat der Spital STS AG

Die Spital Simmental-Thun-Saanenland (STS) AG gewdhrleistet als Regionales Spitalzentrum
in den Spitalbetrieben Thun und Zweisimmen die medizinische Versorgung fir eine stetfige
Wohnbevélkerung von 150000 Menschen und die Touristen in der Region. 2°100 Mitarbei-
tende sorgen rund um die Uhr fUr das Wohl der Patientinnen und Patienten. Pro Jahr werden
rund 16500 stationdre Patienten behandelt und rund 220000 ambulante Patientenbesuche
verzeichnet.

Zum Angebot gehdrt auch das medizinische Zentrum am Bahnhof Thun. Dort werden Pati-
entinnen und Patienten mit kérperlichen, nicht lebensbedrohlichen Beschwerden, Verlet-
zungen oder Unfdllen rasch und unkompliziert ohne vorherige Terminabsprache medizinisch
betreut. Nebst der medizinischen und pflegerischen Akutversorgung gewdhrleistet die Spital
STS AG in ihrem Versorgungsgebiet den Ambulanz- und Rettungsdienst und die ambulante
und tagesstationdre psychiatrische Versorgung. Hinzu kommt die FGhrung von verschiede-
nen Langzeitpflege- und Altersheim-Einrichtungen (Alterswohnen STS AG), das Engagement
fUr die berufliche Eingliederung (BFK Thun), die Beteiligungen an der Radio-Onkologie Berner
Oberland AG, an der easyCab AG im Bereich der Behinderten-, Rollstuhl- und Patienten-
transporte in der Region Bern und erweiterten Umgebung sowie an der Medbase Berner
Oberland AG im Tatigkeitsfeld der ambulanten Grundversorgung.
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