Arztelaufbahnmodell (Basis 4-Stufen-Modell)

Lohnband
/ OR OR OR OR 25 24 23 22 21

Bezeichnung
4. Stufe Chefarzte Stv Chefarzte Leitende Arzte
Chef- / Stv. und Il
Leitenden Arzte
3. Stufe Leitender Spitalfacharzt
Spitalfacharzte Spitalfacharzt
2. Stufe Erfahrene Ober- | Oberarzte
Oberarzte arzte Stufe | Stufe Il _
1. Stufe Assistenzarzte
Assistenzarzte

Anforderungen

Kriterien fur
Erreichung der
Funktion

e Langjahrige

Erfahrung als LA /

Stv CA

Facharzttitel im

Fachgebiet.

Weitere

Facharzt- oder

Schwerpunkttitel

erwiinscht

e Sehr grosse
Erfahrung in
leitenden
Funktionen

e Erfahrungin
Klinikfihrung

e Hohe Fiihrungs-
kompetenz

e OA/AA wollen
von der
Reputation
profitieren

e Bereitschaft,
Spital gegen
aussen zu
vertreten /
positionieren

e Sehr guter Ruf im
Arztenetzwerk

e Bereitschaft fir
offentliche
Auftritte

e Ausgepragte,
ganzheitliche,
unter-
nehmerische
Denkhaltung (inkl
BWL) fiir gesamt
Spital

e Langjahrige
Erfahrung als LA

e Facharzttitel im
Fachgebiet.
Weitere
Facharzt- oder
Schwerpunkttitel
erwiinscht

e Grosse Erfahrung
in leitenden
Funktionen

e Fiihrt eigenen
Bereich

e Hohe Fiihrungs-
kompetenz

e Hohe
Fachkompetenz

e OA/AA wollen
von der
Reputation
profitieren

e Bereitschaft,
Spital gegen
aussen zu
vertreten /
positionieren

e Sehr guter
Ruf/Akzeptanz im
Arztenetzwerk

e Bereitschaft fir

offentliche

Auftritte

Ausgepragte,

ganzheitliche,

unternehmerisch

e Denkhaltung

(inkl BWL) flir

gesamt Spital

Mind. 14 Jahre
Erfahrung als Arzt
Facharzttitel im
Fachgebiet.
Weitere Facharzt-
oder
Schwerpunkttitel
erwiinscht
Erfahrung in
leitenden
Funktionen

Flhrt eigenen
(Fach-)Bereich
fachlich und/oder
personell

Hohe Flihrungs-
kompetenz

Hohe
Fachkompetenz
OA/AA wollen von
der Reputation
profitieren
Bereitschaft, Spital
gegen aussen zu
vertreten /
positionieren
Sehr guter
Ruf/Akzeptanz im
Arztenetzwerk
Bereitschaft fur
offentliche
Auftritte
Ausgepragte,
ganzheitliche,
unternehmerische
Denkhaltung (inkl
BWL) fiir gesamt
Spital

Mind. 12 Jahre
Erfahrung als Arzt
Facharzttitel im
Fachgebiet.
Weitere Facharzt-
oder
Schwerpunkttitel
erwiinscht
Erfahrungin
leitenden
Funktionen

Fiihrt eigenen
(Fach-)Bereich
fachlich und/oder
personell

Hohe Flihrungs-
kompetenz

Hohe
Fachkompetenz
Bereitschaft, Spital
gegen aussen zu
vertreten /
positionieren
Sehr guter
Ruf/Akzeptanz im
Arztenetzwerk
Bereitschaft fur
offentliche
Auftritte
Ausgepragte,
ganzheitliche,
unternehmerische
Denkhaltung (inkl
BWL) fiir gesamt
Spital

Geplante oder
bereits begonnene
Weiterbildung im

e Weiterbildung im | e Weiterbildung im | e Weiterbildung im Management-
Management- Management- Management- bereiche
bereiche bereiche bereiche (Fihrung/BWL)
(Fihrung/BWL) (Fihrung/BWL) (Fihrung/BWL)

e Mind. 10 Jahre
Erfahrung als Arzt

e Facharzttitel im

Fachgebiet.

Weitere

Facharzt- oder

Schwerpunkttitel

erwiinscht

Hat eigenen

Bereich

Langfristige

Bindung ans

Spital

e Potenzial zum
leitenden Arzt
oder CA

e Bereitschaft,
Spital gegen
aussen zu
vertreten /
positionieren

e Ganzheitliche,
unter-
nehmerische
Denkhaltung (inkl
BWL) fiir gesamt
Spital

e Geplante oder
bereits
begonnene
Weiterbildung im
Management-
bereiche
(Fihrung/BWL)

e OA mit
Facharzttitel, im
Fachgebiet tatig

e Mind. 8 Jahre
Erfahrung als
Arzt

e Langfristige
Bindung ans
Spital

e Potenzial zum
leitenden
Spitalfacharzt
oder leitenden
Arzt

e Weiterbildung
zu weiteren
Facharzt- oder
Schwerpunkt-
titeln erwiinscht

e OA mit Facharzt-
titel, im
Fachgebiet tatig

e Mind. 8 Jahre
Erfahrung als
Arzt

e OA mit Facharzt-
titel und im
Fachgebiet tatig.

e AA kurz vor
Fachtitel mit
weniger als 6
Jahren Erfahrung
als AA

e OA ohne Erfahrung

e OA mit Fachtitel
aber nicht im ent-
sprechenden
Fachgebiet tatig

¢ In Weiterbildung

e AA arbeitet bereits
in der Funktion als
OA

e AA kurz vor
Fachtitel mit
weniger als 6
Jahren Erfahrung
als AA

e AA arbeitet noch in
der Funktion als AA

Ubernimmt aber

bereits selbstandig
Aufgaben eines OA

e Braucht bei den
Aufgaben als OA
noch Begleitung

e Abschluss
Medizinstudium

e Zwischen O und 5
Jahren Erfahrung
als AA.

o Individueller
Weiterbildungs-
vertrag zwischen
Klinik (CA) und
AA
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