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Gartenbaufirma Baumann & Buhimann AG aus
Heimberg gewinnt den Thuner Sozial-Stern 2022

Der 25. Thuner Sozial-Stern der Beruflichen Forderung & Klarung Thun (BFK)
geht an die Gartenbaufirma Baumann & Bihimann AG aus Heimberg. Aus-
gezeichnet werden Unternehmen, die sich fur die berufliche Eingliederung
von Menschen mit einer Leistungsbeeintrachtigung aus psychischen Grun-
den einsetzen und Arbeitsplatze fir diese erhalten oder schaffen.

Auf den offentlichen Aufruf im FrOhjahr, Firmen zu nominieren, die sich be-
sonders fUr die Integration von Menschen mit einer psychischen Leistungs-
beeintrdchtigung einsetzen, wurden 16 gultige Nominationen eingereichf.
Die nominierten Betriebe bieten eine Vielzahl von Ausbildungs-, Praktikums-
und Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer Leistungsbeeintrdchtigung aus
psychischen oder kérperlichen Grinden an. Die Jury hat die verschiede-
nen Dossiers gepruft und war einmal mehr sehr beeindruckt vom Engage-
ment der nominierten Betriebe. In die enge Auswahl kamen drei Firmen,
welche von der Jurydelegation besucht wurden. Die Jury entschied sich for
die Gartenbaufirma Baumann & BUhimann AG als Preistragerin 2022 und
Ubergab den Thuner Sozial-Stern dem Betrieb an der &ffentlichen Verlei-
hung vom 15. November 2022 im Thuner Rathaus.

Baumann & Buhimann AG: Die 25. Preistragerin

Die Baumann & Buhimann AG in Heimberg hat vor Uber 20 Jahren als klei-
ner «Zweimannbetrieby im Bereich Gartenbau gestartet. Aktuell arbeiten
bei der Baumann & BUhimann AG 21 Mitarbeitende, davon z&hlen sechs
Arbeitspldtze mit unterschiedlichen Anforderungen — beispielsweise vom Ar-
beitsversuch bis zur EFZ-Ausbildung — zum Integrationsbereich. Der Betrieb ist
fUr die Jury kein unbekannter: Schon fUnfmal stand er fUr den Thuner Sozial-
Stern auf der Nominierungsliste und war bereits frUher in der engeren Aus-
wahl. Der Geschdftsleitung war es von Anfang an ein grosses Anliegen,
auch Menschen mit Leistungseinschrnkungen einen (Wieder-)Einstieg ins
Berufsleben zu ermdglichen: durch Wochenplatze, Schnuppereinsatze,
Praktika, Arbeitsversuche, Ausbildungen und spdter dann auch mit konkre-
ten Anstellungen. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Baumann & BUhl-
mann AG haben in den Jahren etliche schéone Entwicklungen mitbegleiten
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kdbnnen. Manchmal sei es aber auch schwierig gewesen und man musste
den Versuch abbrechen. Aber, so betont die Geschdaftsleitung «Wichfig ist,
dass man es versucht hat und einem Menschen eine Chance bieten
konnten. Wichtig ist auch, dass der Entscheid jemanden ins Team zu holen
von allen getragen wird. Jeder Vorarbeiter oder jede Vorarbeiterin hat ein
Mitspracherecht dazu, ob eine Begleitung im Moment méglich ist und ob
die Kapazitdten vorhanden sind. Das soziale Engagement funktioniere nur,
wenn alle davon Uberzeugt sind und mittragen.

Grosser Dank und 10'000 Franken

Hansueli Schirch, Jurymitglied und Personalleiter der Studer AG, wurdigte in
seiner Laudatio das ausgeprdgte Engagement des Betriebs. Er dankte der
Geschdaftsleitung und dem gesamten Team der Baumann & Buhlmann AG,
dass sie Menschen mit einer Leistungsbeeintrachtigung die Chance geben,
wieder in den Arbeitsprozess integriert zu werden. Hansueli Schirch Uber-
reichte das Preisgeld von CHF 10'000 und eine Urkunde. Das Preisgeld ist
zweckgebunden. Die Preistrgerin entscheidet, in welcher Form sie dieses
im Sinne der beruflichen Eingliederung einsetzen will und berichtet in der
ndchsten Preisverleinung dartber. Der «(Wanderpreisy des Thuner Sozial-
Sterns wird fUr ein Jahr bei der Preistrgerin stehen. Nayan Stalder aus Bern
begleitete die Preisverleihnung musikalisch auf seinem Hackbrett.

Die 16 nominierten Betriebe im Uberblick:
Altersheim Turmhuus, Uetendorf
Baumann & BUhImann AG, Heimberg
Bistro Promenade AG, Thun

Blumen und Garten GmbH, Spiez
Egger AG, Frutigen

Frutiger Gruppe — Hauptsitz Thun
Garaventa AG, Uetendorf

Gerber + Stettler AG, Unterlangenegg
KITA Hohmadpark, Thun

PCETERA Informatik GmbH, Heimberg
Peter RUegsegger AG, Interlaken
Prodega Markt Transgourmet Schweiz AG, Wilderswil
Schreinerei Abegglen GmbH, Brienz
Unisono GmbH, Steffisburg

Velomobil Hofer GmbH, Thun

Wenger Fenster AG, Wimmis

Die Mitglieder der Jury:

e Dr. med. Kerstin Gentsch, Co-Chefarztin Psychiatrische Dienste Thun (Spital
STS AG)

Sabine Anthon, Leiterin BFK — Berufliche Forderung & Kidrung, Thun
Susanne Huber, GeschdaftsfUGhrerin Volkswirtschaft Berner Oberland

Kathrin Hdmmerle, Eingliederungsfachfrau, IV Stelle Thun

Yvonne Kehrli-Zopfi, Leiterin Personal Michel Gruppe AG, Meiringen
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Raphael Lanz, Stadtprdsident Thun

André Lengen, Geschdftsleiter Zaugg Bau AG, Thun
Hansueli Schurch, Leiter HR, Fritz Studer AG, Thun
Hans-Heinrich Weber, FUrsprecher und Notar, Thun

Gastgeberin

Die Berufliche Férderung und Kldrung Thun ist Gastgeberin der Preisverlei-
hung des Thuner Sozial-Sterns. Seit Gber 35 Jahren begleitet, fordert und un-
terstUtzt die BFK Menschen mit einer psychischen oder kérperlichen Beein-
trachtigung bei der beruflichen Standortbestimmung und ihrer (Re-)Integra-
tion ins Erwerbsleben. Die BFK — Berufliche Forderung & Kldrung ist eine Ab-
teilung der psychiatrischen Dienste des Spitals Thun (Spital STS AG).

FUr Ruckfragen:

Sabine Anthon

BFK — Berufliche Forderung & Kldrung, Psychiatrische Dienste Spital STS
AG

Tel. 058 636 47 20/41, E-Mail: sabine.anthon@spitalstsag.ch,
www.sozial-stern.ch

Kurzportrat der Spital STS AG

Die Spital Simmental-Thun-Saanenland (STS) AG gewdhrleistet in den Spita-
lern Thun und Zweisimmen die medizinische Versorgung fur eine Wohnbeval-
kerung von 150'000 Menschen und die Touristen im westlichen Berner Ober-
land. Als grosstes offentliches regionales Spitalzentrum im Kanton Bern enga-
gieren wir uns fur ein breites, qualitativ hochstehendes Angebot in der
Grundversorgung sowie in der spezidlisierten Medizin. 2200 Mitarbeitende
sorgen rund um die Uhr fUr das Wohl unserer Patientinnen und Patienten. Pro
Jahr werden gut 16'500 stationdre Patient:innen behandelt und 280°000 am-
bulante Patientenbesuche verzeichnet — sowie rund 1200 Geburten am Spi-
tal Thun. Die Spital STS AG ist zudem der grosste Ausbildungsbetrieb fur Ge-
sundheitsberufe im Berner Oberland. Zum zukunftsweisenden Angebot ge-
horen etwa die zertifizierten Brust- und Darmkrebszentren, die Roboterchirur-
gie und die interdisziplindre Sportmedizin der Orthopd&dischen Klinik. Dane-
ben gewdhrleistet die Spital STS AG in ihrem Versorgungsgebiet den Ret-
tungsdienst sowie die ambulante, tagesstationdre und stationsdquivalente
psychiatrische Versorgung. Hinzu kommen Institutionen wie das Medizinische
Zentrum am Bahnhof Thun oder die Alterswohnen STS AG.
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