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Berufe rund um die Gesundheit
Die Spital STS AG ist bedeutende Arbeitgeberin und wichtige Ausbildungsstätte 

in der Region. Diese Pflegeberufe werden ausgebildet:

Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ

Pflegt, betreut unterstützungsbedürftige Menschen in Spitälern, Langzeit- und 

Psychiatrieinstitutionen oder bei der Spitex.

Pflegefachfrau/-mann HF 

Zentrale Ansprechperson für Patienten, Angehörige, medizinisches Fachpersonal. 

Organisation, Koordination und Durchführung von Pflege- und medizinaltech-

nischen-Massnahmen. 

FH (Bachelor of Science) Pflege

Zentrale Ansprechperson für Patienten, Angehörige, medizinisches Fachpersonal. 

Durchführung von Pflege- und medizinaltechnischen Massnahmen, Entwickeln 

neuer Konzepte und Methoden, Mitwirkung an Qualitätssicherungsmassnah-

men und Forschung. 

FH (Bachelor of Science) Hebamme

Betreuung von Frauen und deren Familien während Schwangerschaft, Geburt, 

Nachgeburtszeit. 

Detaillierte Infos dazu und zu weiteren Ausbildungen unter www.gesundheits-

berufe.ch und www.spitalthun.ch («Jobs & Karriere»)

Die Auskunftsperson

Carolina Conti

Bildungsverantwortliche Pflege

Kontakt:

Spital STS AG, Spital Thun

Krankenhausstrasse 12, 3600 Thun

Tel. 058 636 29 06

bildung@spitalstsag.ch

www.spitalstsag.ch

Praxisbezogene Ausbildung am Spital Thun

Brücke zwischen Theorie und Praxis
Die Spital STS AG ist attraktiver Aus-

bildungsplatz für Pflegeberufe.

 

Seit August 2019 ist die «Lernwerk-

statt» im Bereich «Gesundheitsberufe 

Praktische Bildung» untergebracht und 

bietet Lernenden, Studierenden moder-

ne Räumlichkeiten mit Praxiszimmern, 

Lernlabor und Gruppenräumen. 

Selbstverständnis und Kompetenzen der 

Pflegeberufe haben sich stark gewan-

delt. Heute sind Pflegende Fachperso-

nen mit klar umrissenen Aufgabenbe-

reichen und Kompetenzen. Sie handeln 

eigenverantwortlich und denken wis-

senschaftlich. Dieser Wandel wirkte sich 

auch auf die Pflegeausbildung aus, diese 

wurde professioneller und vielfältiger. 

Nahe an der Praxis

Vom Pflege-Fachkräftemangel sind auch 

kleinere und mittelgrosse Spitäler betrof-

fen. Die Spital STS AG begegnet ihm un-

ter anderem mit hoher Ausbildungsquali-

tät. 2019 wurde das Spitalunternehmen 

mit der Zertifizierung «Great Start» als 

vorbildlicher Ausbildungsbetrieb mit aus-

sergewöhnlich guter Ausbildungskultur 

ausgezeichnet. Das Fundament dazu bil-

den ein modernes Ausbildungskonzept, in 

der Praxis gut verankerte Strukturen und 

Prozesse, sowie Ausbildungsverantwortli-

che, die ihrer Arbeit mit Fachwissen und 

Engagement nachgehen.

Die Spital STS AG ist Ausbildungsstätte 

für verschiedenste Pflege- und Gesund-

heitsberufe. Kooperationen mit anderen 

Gesundheits institutionen ermöglichen den  

Lernenden, Studierenden Einblicke in ver-

schiedene Berufs- und Versorgungsfelder. 

Früh werden sie mit Aufgaben am Pati-

entenbett betraut und werden dabei von 

Fachpersonen eng begleitet. 

Trainieren und anwenden

Schule und Praxis sind optimal miteinander 

verknüpft. Im Bereich Praktische Bildung 

Pflege der Spital STS AG steht das Ver-

netzen von theoretischem Wissen mit der 

Praxis im Vordergrund. Die angehenden 

Berufspersonen üben an Pflegepuppen 

und untereinander pflegerische Handlun-

gen. Fallbeispiele werden analysiert und 

Praxissituationen reflektiert. An drei Tagen 

pro Woche werden die Räumlichkeiten 

an die Regionalstelle «Gesundheitsberufe 

Praktische Bildung» vermietet. Die Regio-

nalstelle beinhaltet die Fachbereiche 

«Lernbereich Training & Transfer» (LTT-Pra-

xis) und «Überbetriebliche Zusammenar-

beit» (ÜZA). LTT-Praxis-BEO steht Studie-

renden HF Pflege des gesamten Berner 

Oberlandes zur Verfügung. Die Fachbe-

reichsleitung ÜZA unterstützt unter ande-

rem Oberländer Ausbildungsbetriebe in 

Ausbildungsfragen. 


