
ATTRAKTIVE 
BENEFITS

MEHR ALS 
EIN JOB

WAS WIR 
BIETEN
Als künftige Mitarbeiterin, als 
künftiger Mitarbeiter der Spital 
STS AG profitierst du von einer 
Vielzahl attraktiver Benefits. 



Wir bieten dir ein familiäres und sinnstiftendes Arbeitsumfeld, 
flexible Arbeitsmodelle und attraktive Arbeitsplätze mit 
traumhafter Berg- und Seekulisse. Hinzu kommen zahlreiche 
Angebote und Vorteile in den Bereichen Freizeit, Familie, 
Gesundheit, Sport sowie weitere Dienstleistungen. Eine 
Auswahl der Benefits:

Ferien Flex 
Mehr Lohn oder mehr Ferien. Flexible, jährliche Einkaufsmöglichkeit 
von fünf, sechs oder zehn zusätzlichen Ferien Flex-Tagen.

Kinderbetreuung
Die Kita ist fünf Gehminuten vom Spital Thun entfernt und bietet zu-
sätzliche Öffnungszeiten sowie Betreuung nach Bedarf.

Vorsorge 
Übernahme von mehr als 50% der Beiträge an die Pensionskasse 
sowie attraktive Sparmöglichkeiten bei der Pensionskasse.

Gesundheitsmanagement
Vergünstigtes Trainingsangebot in den eigenen Räumlichkeiten, 
Fitnesskurse, Ernährungsberatung und Gratisteilnahme Thuner Stadt-
lauf.

Vergünstigungen/Gratis
Reduzierte und/oder Gratiseintritte für diverse Sportclubs, Beteiligung 
am Kauf eines Ski-/Velohelms, 20% Rabatt in der Spitalapotheke, 10% 
in ausgewählten Stadtapotheken, 10% Rabatt Bergersport-Aktions-
wochen, On-Schuhe-Aktionen, Vergünstigung Skitickets Elsigen-
Metsch.

Spital STS AG
Human Resources, Krankenhausstrasse 12, CH-3600 Thun
Telefon 058 636 26 22, humanresources@spitalstsag.ch

www.spitalthun.ch/jobs-karriere 


